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@amsterdamumec.nl]

@minvws.ni]; IEKECN.

)
Sent: Thur 12/17/2020 10:25:01 AM
Subject: RE: Scholingsprogramma IC en COVID-19 BES en CAS landen, nieuweversie + reactie op vragen
Received: Thur 12/17/2020 10:25:02 AM

Beste allen,
Hierbij de agenda voor straks:
- Mededelingen

- Algehele indruk van het conceptplan en toelichting

- Langslopen randvoorwaarden (incl stakeholders)
- Casus Dialyse (toelichting
- Vervolgafspraken

Tot vanmiddag!

Met vriendelijke groet,

o [T ST
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Parnassusilein 52511 VX | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

5.1.2¢

C 06

-----Qorspronkelijk bericht-----
vn: IRNEXECHEN <SRNEAETIN @5 voro.ni>

Verzonden: woensdag 16 december 2020 21:46

(@amsterdamumc.nl>

@minvws.ni>; IESECNN) BEEEDNN @-msterdamume. ni>; [INIESECNN.
@minvws.nl>

Onderwerp: Re: Scholingsprogramma IC en COVID-19 BES en CAS landen, nieuwe versie + reactie op vragen

Urgentie: Hoog

Beste Allen,

Dank aann de werkgroep voor dit rapport. zal deel nemen voor zover de patiénten
zarg dat toelaat. Dat is de afspraak met k heb haar de laatste versie toegestuurd met verzoek om commentaar.
Daarnaast zullen we nog telefonisch contact hebben wanneer ze zal kunnen aansluiten.

De agenda morgen zal grotendeels bestaan uit bespreking van dit plan en de spin-off zoals het onderwerp dialyse. Daarnaast de
rapportage aan het overleg van de ziekenhuizen. Ik zal dit nog even met fstemmen.

Groeten,

5.1.2e

Fundashon Mariadal Bonaire
*3 5.1.2e

%;chreef op 2020-12-16 16:39:
e leden van de stuurgroep,
>

> Naar aanleiding van ondergaande mail van|EEZhieronder mijn reacties
> in rood en een aangepast stuk voor morgen.

D
>ERIPEY hartelijk dank voor de input!
ER

>m® onderdeel van de stuurgroep,
> zo |a, kan il het stuk aan hem doen toekomen?
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>

> |k zie uit naar het overleg,
-

> Hartelijke groet,
>

december 2020 14:12

. amsterdamume.nl>;
e 1. @savoro.nl>; )

@amsterdamumc.nl>
minvws.ni>; [IIEEECEN
)

>

> Ha RS

> va CKER

> Zoals al gezegd alvast dank voor het concept en de tijdige verzending.
> Hierbij opmerkingen onzerzijds zodat je deze alvast kunt meenemen tbv
> aanstaande donderdag:

>

> 1. In hoofdstuk 6 wordt gesproken over Overige Punten terwijl het

> een aantal belangrijke randvoorwaarden zijn. Deze zouden naar voren
> kunnen worden gehaald en integraal onderdeel moeten worden van het
> stuk. De werkgroep zou het alleen maar fijn vinden als de stuurgroep

> de randvoorwaarden onderstreept en ik heb ze in het stuk naar voren

> gehaald.

pJ

>2. Aanrandvoorwaarden toevoegen Commitment Ziekenhuizen (als

> onderdeel van het samenwerkingsplan). Prima, lijkt mijj dat de

> stuurgroep dat beaamt, gedaan

>

>3. |k mis een kopje Stakeholders. Hieronder zouden dan de

> belangrijkste spelers bij het Opleidingsplan kunnen worden genoemd

> (VWS, Zkh, Bestuur eilanden etc) en hun voorwaarden hierbij. Heb ze

> opgenomen, de voorwaarden lijkt mij iets dat meer op het niveau van de
> stuurgroep moet aangekaart.

>

>4. Waarop zijn de aantallen in hoofdstuk 3 gebaseerd met welke

> onderbouwing? Er zitten grote verschillen in. Bijv. waarom SXM maar 67
> Klopt dat die verschillen groot zijn. Ik heb de aantallen gebaseerd op

> wat de ziekenhuizen zelf hebben aangeleverd. De mailteksten met daarin
> de onderbouwingen zijn nu opgenomen in het stuk. Sint Maarten had

> eerst een schatting gegeven, maar kwam na overleg met nieuwe getallen.
>

3

>5. Op blz 6 wordt gesproken over Opschalingsfase 4. Hebben de

> eilanden tuberhaupt deze fase? Weet ik niet goed, eventueel kan ik dit

> stukje verwijderen.

>

> 6. Onderscheid taakgericht opleiden/BAZ opleiding
>

> In de inleiding wordt onderscheid gemaakt tussen de twee opleidingen,
> waarbij de eerste op de korte/middellange termijn een oplossing biedt
> voor de personele schaarste op de IC/Covid zorg. En de tweede op de
> langere termijn. De tabellen met aan te leren competenties in het stuk
> geven geen duidelijkheid of het dan om de eerste of de tweede

> opleiding gaat. Ja, daar heb je wel een goed punt, ik heb het stuk nu

> duidelijker opgeknipt in taakgericht opleiden en de BAZ, en ook de

> leerdoelen van de BAZ (EPAs) opgenomen.

>

>7. Dialyse verpleegkundigen

>

> Dit is een aparte vraag, die vanuit de ziekenhuisoverleggen met de 4
> landen boven komt. Net als in Europees Nederland is er schaarste aan
> dialysepersoneel. Op dit moment zeker op Bzt Ren 6.1.2a

> emnstige schaarste, die niet qoed op te lossen is met de inhuur van



> uitzendkrachten tegen een lokaal tarief. Open vraag aan de Stuurgroep:
> kan er voor de dialyseverpleegkundigen op dit plan meegelift worden of
> moet er een apart plan komen? De VUmc Academie heeft twee opleidingen
> dialyse assistent (9 mnd) en dialyse verpleegkundige (15 mnd). OP

> Aruba hebben we die ook met succes gedraaid. We moeten dat wel goed
> checken bij de eilanden. In het verleden kregen wij nogal eens vragen

> van medewerkers (niet eindverantwoordelijk) met verzoeken tot

> opleiding, die vervolgens 'niet/een beetje/half/soms' reéel bleek te

> zijn

2 J

> De webexlink zal worden verzonden. Tot donderdag 13h00.

>

> Met vriendelijke groet,

>

>

T e B S R

>

- EENCE N |
> Programmadirectie Caribisch Nederland |

>

> Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport [1]

>

> Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den
> Haag |

-
>
> Van JEE - EEET @ amsterdamume ni>

> Verzonden: donderdag 10 december 2020 19:46
@savoro.nl>
PR @minvws.nl>;

@minvws.nl>;
@amsterdamumec.nl>
> Onderwerp: Scholingsprogramma IC en COVID-19 BES en CAS landen
>

> Beste ENFS
>

> Hierbij stuur ik jou, alm/het

> scholingsprogramma voor ondersteuners |C en ID 19 BES en CAS
> landen, ter becordeling en vaststelling op de stuurgroep vergadering

> van donderdag 17 december 2021.

o

> Het plan is tot stand gekomen op basis van zowel individuele

> gesprekken met de werkgroep leden als een gezamenlijke vergadering. De
> werkgroep is zeer positief over de mogelijkheden die worden geboden

> binnen het programma, en het wordt ook door de werkgroep leden als een
> meerwaarde ervaren om als collega's vanuit alle eilanden gezamenlijk

> in dit project op te trekken.

oW

> Het plan gaat uit van een drietrap systeem waarbij sprake is van

>

> o Taakgericht opleiden van tijdelik in te zetten verpleegkundigen

> en ondersteuners op de IC's (verwachte start januari-maart)

>

> o0 Basis Opleiding Acute Zorg /IC opleiding voor structurele inzet

> verpleegkundigen op de IC (start werving januari 2021, verwachte start

> training april 2021, duur half jaar

>

> o specialisaties binnen het acute cluster, (start NTB)

>

> Voor het welslagen van het programma zijn de randvoorwaarden van groot
> belang. Die randvoorwaarden kwamen uitgebreid aan bod in de gesprekken
> met de werkgroep leden en zijn meegenomen in het stuk ter advies en

> overweging.

>

> |k zie uit naar de reactie van de stuurgroep,

>

> Met vriendeliike arcet,

1024488



>
> Namens de werkgroep,

-
R size |
>

>
pg °.1.2¢ 5.1.2e 5.1.2e
By 5.1.2e

>

> Faculty of Medicine Vrije Universiteit/ VUmc-Institute of Education

> and Training

>

> Locatie VUmc | KamernummerVan der Boechorststraat 7 | 1081 BT
> Amsterdam,

-

> Postadres: Instituut voor onderwijs en opleiden SRIPEE| Postbus

> 7057 | 1007 MB Amsterdam

>

> Tel: 020 PRI Mail: IIEEEEI @amsterdamumc.nl
2 [ s12e |

L1 —
>

S

> VUmec disclaimer: www.vumc.nl/disclaimer [4]

>

>

b

pJ

> VUmc disclaimer : www.vumc.nl/disclaimer [4] AMC disclaimer :

> www.amec.nl/disclaimer [5]

>

> Links:

SN s

>[1]

> hitps://eur04.safelinks. protection.outlook.com/?url=http%3A%2F %2F www.r

> ijksoverheid.nl%2F ministeries%2Fvws&amp;data=04%7C01%7Cm.diderich%40am

> sterdamumc.nl%7C90e99¢fb023640b893cb08d8alfb0511%7C68dfab1a11bb4ccebeb

> 528d756984H6%7C0%7C0%7C637436347269590024%7CUnknown%7CTWFpbGZsh3d8eyJ
> WIjoiMC4wLjAwMDAILCJQIjoiV2IuMzliLCJBTIl6lk ThaWwiLCJXVCIEMn0%3D%7C1000

> &amp;sdata=rkczdUYYsR11%2FhSDQXsTIiF0kUoS24wgzLtc1QV1ov4%3D&amp;reserv
> ed=0

> [2] http://www.amsterdamumc.nl/

>[3]

> https://eur04.safelinks. protection.outlook.com/?url=http%3A%2F %2Fwww.m

> ed.vu.nl%2F &amp;data=04%7C01%7Cm.diderich%40amsterdamumc.n|%7C90e99ch

> 023640b893¢cb08d8a0fh0511%7C68dfab1a11bbdcc6beb528d7569846%7C0%7C0%T7C
> 637436347269599981%7CUnknown %7CTWFpbGZsb3d8eyJ WljoiMC4wLjAwMDAILCJQljo
> iV2luMzliLCJBTil61k ThaWwiLCJXVCIEMn0%3D%7 C1000&amp;sdata=Zuj9Y cAvWXtgK

> ZgtCAx9VhvXqvUqD%2FhW7wEGrAMK%2B70%3D&amp;reserved=0

> [4] http://www.vumc.nl/disclaimer

> [5] hitp://www.amc.nl/disclaimer
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